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41 années de cotisations

Le scénario était bien huilé. 

En premier lieu une attaque contre les régimes spéciaux pour porter tout le monde à 40 ans de cotisations et une deuxième couche pour annoncer qu’en 2012, la durée de cotisations pour obtenir une retraite à taux plein sera de 41 années (annonce de la Commission de Garantie des Retraites faite le 29 octobre).

L’équité à la sauce Sarkozy/ Fillon c’est l’harmonisation par le bas.

C’est une durée du travail augmentée pour une pension diminuée, c’est « travailler plus pour gagner moins ». 

Ce n’est pas la règle que Sarkozy va appliquer à son salaire de président…

Le comité d’Orientation des Retraites estime qu’il faudrait 7 à 8 milliards d’euros supplémentaires pour financer la retraite à 60 ans avec un taux de remplacement de 75% et 37,5 années de cotisations. 

7 à 8 milliards d’euros, c’est la moitié des cadeaux fiscaux qui ont fait cet été aux plus riches.

C’est l’unité dans l’action des salariés du public et du privé qui sera seule capable de faire reculer ce gouvernement.
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