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Apres deux années
d’interruption, le revoila, en
pleine forme et toujours aussi

partisan

Dans ce numéro :
Les salaires
Le rachat des jours RTT
Des infos sur le CE
Des bréves, des petites
annonces
La lutte des travailleurs
sans papiers
Non aux 41 ans de
cotisations....
La complémentaire
santé
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Il serait illusoire de penser que les salariés de |  a Sécurité Sociale sont protégés de ce systéeme. Pou r
s’en convaincre, il suffit de lire le projet de la Cnav intitulé « Ambitions 2012 ».

Tout est dit derriére la langue de bois de circonst  ance :
La recherche par tous les moyens d'une hausse de la productivité en y incluant les non-
remplacements et la gestion « rapide » des dossiers
La baisse du colt des dossiers par la baisse de la masse salariale, par un contrfle statistique
de plus en plus exigeant, de plus en plus facteurd e stress
La carotte, car dans un contexte de rigueur salaria le, rien de tel que quelques promesses
d’avancement individuel.

Aujourd’hui, des choix s'imposent, soit I'enrichiss ement sans fin d'une minorité parasitaire et
irresponsable, soit les besoins vitaux de la majori té de la population.
Ce n’est pas un probléme de richesses, le 21 janvie r, en une seule journée, les bourses européennes

ont perdu 430 milliards d’euros de capitalisation. Tout cela n'est qu'une péripétie pour les marchés
boursiers, les risques du métier en quelque sorte. C’est avant tout un probléme de répartition des
richesses.

40 ans aprés mai 68 que certains voudraient bien ou  blier et enterrer, les raisons de se révolter sont
encore bien plus fortes et plus nombreuses !
B
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Depuis le 15 avril, plusieurs centaines de tragailt étrangers, avec la CGT et I'association

Droits Devant sont entrés en greve pour la régdtan de leur situation.

L'ampleur de leur participation aux manifestatiahs I mai montre le formidable potentiel de I
engendré par cette gréve chez tous les sans papiers

Devant I'ampleur de cette mobilisation, le cabidetMinistre Hortefeux s’est trouvé obligé d’acce
I'examen de 1000 dossiers de grévistes et de liawa partie prenante du mouvement.

Mais par une ultime provocation qui vise a divilslemouvemet) le Ministere et et la Préfecture
Paris ont renvoyeé les collectifs parisiens de gamsers devant la CGT en leur affirmant que c’é&thé
qui « faisait le tri »!!,

Pour gagner, pour éviter le piége de la divisioe tgnd le gouvernement aux travailleurs sans-papie
les collectifs, les organisations qui les soutiemnen premier lieu la CGT et Droits Devants dotven
tout faire pour favoriser I'unité et I'élargissent@ln mouvement et pour le soutien concret aux
grévistes des sites occupés.

Tout cela est plus que nécessaire, car face aria
mobilisation des sans papiers, des actions vid
commencent a étre menées. Dans & dBondissemer
une dizaine de gros bras fascistes ont attaquéhantie
occupé.
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La Direction aux abonnés absents
Lors de la greve du 6 décembre 2007, 'ensemblesdissies et les organisations syndicales CGT et
FO ont soulevé un certain nombre de questions toéés le 4 mars 2008 par un courrier adresse a la
Direction.
Celui-ci reprenait, entre autres, les points suwan

amélioration de I'envoi des notifications, RIB eriificat de vie

solution apportée au probleme du 08... d’'un colt élepé pour les assurés

intégration de la totalité des courriers dans I'&@Rour chaque révision
Ces questions ont été soulevées, a nouveau, ldasdééegation mensuelle du 27 mars 2008.
A ce jour, aucune réponse ne nous est parvenue.
Pour la CGT, tous ces points doivent étre regisdement. Il s’agit de probléemes internes et
organisationnels.
Et plutét que de faire payer aux assurés plus didion d’euros de communications téléphoniques,
la CGT considére que I'accés a la Cnav pour taiadgsurés devrait étre gratuit.

Points de compétence

La direction nous a indiqué lors «
dernieres réunions vouloir distribuer [
de points de compétence. D’aprés
premiers éléments, nous n’y croyons pas !
Cela renforce plus wp jamais |
revendication d’attribution exceptionne
de points pour tou
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Le grand rendez vous prévu en 2008 par la loi
Fillon de 2003 n’aura finalement pas eu lieu.

Contrairement a ce que prétendait initialement
le gouvernement, il ny a eu aucune
négociation. Une simple présentation a suffi au
ministre  Bertrand pour annoncer aux

K

marchent pas et qu’il faut d’autres panoplies,
souscrire des plans d’épargne, etc.

L'effet réel des augmentations des annuités
requises, c’est la paupérisation des retraités. Le
Conseil d'orientation des retraites (COR)

constate qu'il n'y a pas d’effet proportionnel

organisations syndicales le passage a 41 ans de entre les durées de cotisation requises et le

cotisations pour lI'ensemble des salariés du
public et du privé pour obtenir une retraite a

taux plein. Cette décision est d'autant plus

inacceptable que les négociations sur la
pénibilité du travail ont échoué, le patronat

faisant toujours obstacle a la mise en place
d’un véritable droit au départ anticipé pour les

salariés usés avant I'heure, dont I'espérance de
vie en retraite est ainsi diminuée.

Passer aux 41 annuités revient a aggraver la
baisse des pensions pour ceux qui ne peuvent
les atteindre.

Si Xavier Bertrand ne satisfait pas encore
totalement le Medef, qui veut remettre en cause
'age légal de départ a 60 ans, pour ce qui est
de la baisse des pensions — objectif non dit de

départ de la vie active. Pour un allongement
des cotisations de 1,5 an, le départ n’est différé
gue de 0,2 an. En revanche, les retraites versées
apres les réformes ne cessent de baisser : -21%.
Et cela devrait continuer sur cette pente jusqu’a
2050.

Qu’on ne vienne pas ensuite pleurnicher sur les
seniors qui partent trop tot ! Si les seniors
partent, c’est parce que rien n’'a été fait pendant
des décennies pour changer leur rapport au
travail, quon les a méme expulsés sans
vergogne par des plans sociaux en rafale, sous
prétexte de productivité moindre.

Le 22 mai, I'ensemble des organisations
syndicales appelle a une journée de gréve et
de manifestation contre le passage aux 41

toutes les politiques européennes —, les choses ans de cotisations, pour le droit a la retraite

avancent. La paupérisation des retraités est la
pédagogie de libéraux pour faire passer l'idée
gue les systemes solidaires par répartition ne

La CGT de la Cnav prendra toute sa place
dans cette mobilisation
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Activités sociales et culturelles

Apres 9 mois de gestion CFDT-CFTC-CGC et
FO:
le centre de loisirs de Noisy a été fermé,
le chalet des Contamines a intégré un
Groupement d’Intérét Economique,
les longs courriers et certaines activités
ont été supprimes.
Tout cela pour quels résultats ?

Des chégues ou des prestations ?

Deux conceptions de la gestion d'un Comité
d’Entreprise s’opposent.

La plus simple consiste a redistribuer la
dotation patronale en multipliant les chéques et
bons de toutes sortes. C’est le choix des élus
CFDT-CFTC-CGC et FO.

Cette conception qui favorise I'individualisme,
la CGT ne la partage pas.

A notre sens, le CE doit répondre aux besoins
des salariés, en leur proposant et en organisant

' M

des activités diverses et variées pour eux et leur
famille.

Dans ces périodes de vaches maigres au niveau
des salaires, recevoir un chéque du CE peut
apparaitre comme une solution aux difficultés
de fin de mois. Mais cela suscite quand méme
guelques questions :
le Comité d’Entreprise est -t-il 1a pour
garantir le pouvoir d’achat ?
si le CE se substitue a I'employeur et
distribue ainsi la dotation, comment
répondra-t-il aux besoins de prestations
enfance, loisirs, culture ?
En tout état de cause, la CNAV, elle, a toutes
les raisons d’étre satisfaite dans la mesure ou
les choix faits actuellement par les élus
gestionnaires, I'aide a masquer la faiblesse des
salaires.
Est-ce a titre de remerciements, que la
Direction a répondu favorablement a une
demande de prét des gestionnaires du CE ?
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Dans ce numéro, on ne vous aura pas, faute de plaaht tout le bien que I'on pense des manifestations 1
lycéens contre les suppressions de postes dansideignement, des gréves de salariés du secteur gri(lLa
Redoute, Coca Cola, Pilpa,etc...) pour les salaires pour I'emploi, de I'appel d’organisations de jeures contre
la loi dite de « Modernisation du marché du travail» ...

On ne vous aura pas dit, non plus, tout le mal quBon pense de la lere année de Sarkozysme, de I'endes
troupes francaises en Afghanistan, de l'arrivée d'me droite extreme au pouvoir en lItalie, des nouvies
déclarations du fasciste Le Pen sur «le détai, des volontés d’enterrer mai 68, de la refonte d€ode dt
Travail, du danger de la prolifération des culturestransgéniques, de la technologie du nucléaire clyides
atteintes aux droits de 'homme tues pour préserveles bonnes relations commerciales, etc...

Qu'importe, I'expérience nous enseigne que les maike mai sont toujours porteurs d’espoir !

Alors, en attendant le prochain numéro d’Antidote/ous pouvez retrouver informations
positions denotre syndicat sur le sitattp://www.cgt-cnav-37.com/




