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Restauration à Tours

Lors de la dernière séance plénière du comité d'entreprise, après avoir interrogé l'équipe gestionnaire sur des rumeurs concernant le restaurant de Tours, nous avons eu la confirmation officielle de la dénonciation au 31/12/2007 du contrat  liant le C.E. à la Sté SODEXHO. Un nouvel appel d'offre est en cours.

Notons tout d'abord, le manque de transparence sur ce sujet. Nous avions cru comprendre que toute nouvelle décision importante concernant le CE serait soumise au résultat de l'audit commandité par la nouvelle équipe. Apparemment, il n’en est rien. 

La situation de Tours est particulière. Le budget consacré au restaurant y est important compte tenu du manque de fréquentation des agents de l’antenne (en septembre 200,7 218 rationnaires, dont 19 extérieurs)

Conscient de ce problème et afin de tendre vers l’équilibre budgétaire, les élus CGT avaient négocié, non sans mal, avec la direction de la CNAV, l’ouverture du restaurant à des extérieurs. 

Aujourd’hui, pour simplifier la gestion et réduire son coût, la nouvelle équipe remet en cause la prestation de la société SODEXHO.

Deux éléments majeurs avaient amené l’ancienne équipe à conservé sa confiance à cette société sur Tours malgré le fait que le contrat avec SODEXHO ait été dénoncé pour le restaurant de Paris : 

· La qualité des rapports avec cette société sur le plan régional, tant d’un point de vue relation humaine que statistique et comptable. 

· La qualité de la prestation alimentaire (aliments et cuisine) pour un coût de repas raisonnable, notamment au travers des formules.

D’ailleurs les convives ne s’y sont pas trompés, qui d’années en années ont plébiscité l’équipe de restauration au travers des enquêtes de satisfaction avec des pourcentages toujours au-dessus de 90%.  

Comme nous l’avions annoncé, la coalition en place au CE a besoin de dégager des moyens financiers pour mettre en œuvre sa politique et notamment l’instauration du chèque vacances. A la CGT, nous refusons que cela se passe sur le dos des agents.
Comme elle l’a toujours fait, notre organisation demeurera donc vigilante quant au devenir du restaurant d’entreprise. 

Culture

Billetterie :

La rentrée culturelle au CE à Tours est bien morne. 

Si effectivement les abonnements pour les diverses structures ont bien eu lieu, il n’en va pas de même pour la billetterie simple ou il a fallu attendre le 18/10/2007 pour obtenir une information.  

La CGT a toujours défendu le principe d’un CE acteur culturel à part entière. C’est à dire avec un rôle de découvreur, d’incitateur, à jouer en tant que structure sociale dans l’entreprise.

Si effectivement le CE rend un service aux agents, il se doit d’y mettre un contenu. 

Depuis de nombreuses années, nous nous efforcions donc de promouvoir le spectacle vivant au travers d’une offre variée, danse, humour, conte, théâtre, musique (jazz, rock, chanson, classique, opéra) et parallèlement de vous proposer des spectacles dans l’ensemble des salles tourangelles quelqu’en soit ; la jauge (200 à 7000 places) et le prix (8 à 60 €).

A la lumière de ces quelques éléments, nous vous laisserons juge de la récente programmation du CE…

Animations :

Octobre s’achève et les locaux sociaux s’endorment.

Quid des animations culturelles habituelles à l’occasion de la semaine nationale du goût ou du mois de la science. Pas de rencontre particulière sur un thème d’actualité ni d’autres expositions en vue. Les panneaux d’information et le site internet du CE restent bien muets.

Bien sûr le minimum a été assuré avec la quinzaine du livre pour enfants et l’annonce des festivités pour la fête des agents mais est-ce cela la nouvelle politique culturelle des nouveaux gestionnaires ? 

Loisirs

Sorties :

A l’exception, d’une sortie spéléo prévue le 27/10/2007 on ne peut que constater l’absence de propositions en matière de petites sorties.

Rappelons que l’ancienne équipe gestionnaire avait élaboré à compter de janvier 2007 un programme de deux sorties mensuelles (Culturelles et Loisirs) et qu’un autre était prévu pour le 2ème semestre. 

Le référent de Tours envisage-t-il la suppression de ce type d’activité ?

Enfance

Sorties et activités à thème :   

La priorité à l’enfance affirmée par les élus CGT s’exprimait entre autres par l’organisation d’activités spécifiques le mercredi après-midi dans ou hors locaux sociaux. 

Celles-ci avaient notamment pour but de faire en sorte que des liens puissent se tisser entre les participants.

En effet ; invoquée par les parents lors des débats organisés au CE sur le thème des centres de vacances, une des raisons souvent mise en avant par les enfants pour ne pas partir, demeurait le fait qu’ils ne connaissaient personne. Les activités proposées par le CE s’efforçaient de pallier cette situation.

Le rôle fondamental des colonies de vacances dans le développement de l’enfant  en particulier au travers de l’autonomisation et de la socialisation n’est plus à démontrer.

A notre sens, tout ce qui concourre à améliorer la fréquentation des centres de vacances doit demeurer un sujet de préoccupation pour les élus de comité d’entreprise. 
A ce jour, l’inexistence de proposition dans ce domaine, ne manquent pas de nous inquiéter.









              Tours, le 29 octobre 2007

Rappel pour les nouveaux embauchés


Suite aux élections du CE de Juin 2007, la CGT 1ere organisation en nombre d’élus a été exclu de la gestion du CE par une coalition CFDT-CGC-CFTC et FO








