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Coefficient Augmentation
Générale Ancienneté Augmentations

individuelles Sous total Primes Sous-total Pesée des postes Total

ouvriers-
employés-
technicien 

123

130 à 205 2,1 0,51 0,3 2,91 0,1 3,01 0,5 3,51

techniciens-
agent de 

maitrise 45
225 à 300 2 0,56 0,4 2,96 0,1 3,06 0,4 3,46

Ass. cadres 325 à 360 2 0,42 0,4 2,82 0,1 2,92 2,92

Cadres 350 à 400 1,8 0,6 2,4 0,1 2,5 2,5

Cadres 460 à 550 1,8 0,6 2,4 0,1 2,5 2,5

montant 2007 montant 2008
prime de poste 136,20 € 139,47
prime de transport
prime d'astreinte Clermont (7 j) 2,4% 162,40 € 166,30
prime de pigment 68,11 € 69,74
prime astreinte (4 j) Fretin 74 € 75,78

prime pompier 250 € 275 €
361 272 €

2,64%
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