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$uû rrl Contrairement oux outres orgonisotions syndicoles (CGT-FO-CGC), le
syndicot SUD ne signero pos pour lo première fois cette onnée l 'occord
d'entreprise. "ECOUTES(ES) Â AIS PAS ENTENDUS(ES)". Voilà une

monifestotion gui confirme le résultot de l 'enguête "Ressenti des

Conditions de Trovoil". Pire encore cette année, des négociotions

verrouil lées guosiment d'enrrée ovec ce tolon imposé à 40€. Et c'est son

dernier mot: "A PRENDRE OU A LAISSER"| comme l'o si bien dit Mr

Schmit t .D'oi l leurs bientôt  ço ne s 'oppel lero plus négociot ions,  mois
vol idot ion de " l 'u l t ime première proposi t ion" de lo direct ion.  Un moi l
d'ocquies cement en retour et I'of f ahe se?o bouclée en une heure... que du
virtuel! Voilà l 'état du diologue sociol chez Flint! Les soloriés ayan'f été
préoloblement conditionnés por ses soins, i l  ne fout pos s'étonner

oujourd'hui du résultot et du sentiment de fruslrqtioh mojoritoire qui peut régner. Sud se demonde sérieusernent à guoi servent les
représentonts du personnel dons cette enlreprise, ces élernals irresponsoblcsl sur celle loncée les négos de 2009 voni

cerloinement se dérouler entre les solariés(es) el lo direction direcTemenl. Not"z que SUD se chargero d'omener I'ambioncel

" 5i on a autanf que I'an dernier, c'esf bien " . C'est ce gue voulcit entendre lq direction, le pori est
gagné sur une bonne portie d'entre vous. Mois c'est loin de faire I'unonimilé et ce n'est pos une
saine réflexion pour dynomiser lo motivotion en 2OQ8, clors gue tout le monde en o bien besoin.

Pour notr? orgsnisotion SUD. ses odhérents cl le parsonnal qua nous naprésantons, cctte situotion 
"si 

inoccaptoble.
On ne p"ut volidcr cel état d? foil dc lo sorle.

N'oubfions pos non plus gue nous somnes dans une inflotion grondissanle (2,6 pour 2OO7, déià 2.8 pour jonvier), des prix qui
flombent, nolomment sur I'olimentoire de bcse. N'oublions pos non plus que le tohhqge, tout le lrovoil périphérique ne cesseni
d'ougmenler. N'oublions pos non plus que nous somtnes désormois à un effectif ploncher et que lo pression et le stress du lrovoil
sonï à leur moximum. On porle de pénibililé ou lrovail, on y enlre de plein fouet. N'oublions pos non plus qu'ovec c"tie négo
"verrouillée" nous venons d'obienir slricternent le nême ropporl d'ougmenTation scloriole gue les onnées de vqche maigre dont nous
sommes soriis. N'oublions pos non plus l'orgumeni phore de la directioh: lo dislribuiion" onarchique" de l'AI !

Devont toul celà suD dit sToP A LA RESIoNATION FORCEE ! Nous ne l'odneltrons pos !
Nous inviions les méconients(es), les frustrés(es) à nous rejoindre pour romener les choses dons un bon fonctionnement sociol et
démocrotigue de l'entreprise. Cette monifestotion de mécontentem?nt est un préoloble, qu'on se le dise.
SUD n'occeple plus égolement gue le collège techniciens el ogents de rnoilrise se sifue dans le creux de lo vogue en ce gui concerne

l 'AG. Co n'o que trop duré.Pirele 3ème col lège n'est même pos à l ' inf lot ion.
L'ensemble des soloriés(es) s'est tout de même sercé lo ceinture guond les
résultots n'étoient pos là. Mointenont ço suff it !

Le syndicot SUD trouve globolernent l 'ougmentqtion soloriole
insuffisonte, notqmment pour les deux premiers collèges.

Le syndicot SUD rnet en gsrde lo direction contre lo
poursuite d'une telle politigue soloriole.

Nous souhoitons en chonger.
MointenonT en ce gui concerne les éléments de rémunérotion onnexes et non
collectifs, du type Af, nous demondons gue des règles de distribution soient
généralisées dons I 'entreprise, oppliguées et contrôlées. Sinon dons une
négociotion collective eT dons le contexte octuel SUD ne veut pos en
entendre porler.

Nous ovons construit une fntersyndicole (5UD-CGT-FO) gui o bien fonctionné
duront cesnégos. Au finol por contreleressenti n'est pos le même, c'est des
choses gui orrivent. Chogue orgonisotion à so propre sensibil i té, c'est ce gui
coroctérise le poysoge syndicol.

Chocun est l ibre de juger, d'opprouver ou non.
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