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La politique sociale
ou le paternalisme
de "Dorian”



Mous avons vi que différents dirigeants de 'entreprise ont profondément marqué 'esprit de
cette derniére et, trés probablement, U'atmosphére de la communauté villageoise qui s'était tis-
sée autour delle, Un des aspects de cette influence fut en particulier ce qu'il faut hien appeler la
politigue sociale a P'égard des ouvriers, Certes, tout n'était pas parfait, lomn de 1, mais la vie dif-
ficile des ouvriers de la fin du sitele dernier a pu étre améliorée par ces aides ot avantages. Ce
que on pewt dire & propos de Pambiance qui pouvail alors régner dans Pentreprise, o'eat qu'ou-
cune baigse senzible de la production n'est déeclable dana les rapports des conseils d'adminis-
tration avant 1980, signe que %l ¥ eut parfois des arréts de travail, ikz ont di étre limitéz dans
le temps.

Toutefois, “Dorian” ne fut pas la geule entreprise qui proposait ces avantages & “ses” ouvriers.
Ainsi, 4 la méme époque, la fameuse cimenterie Lafarge de Viviers dispose d'une église, d'un hé-
pital, d'une école et d'un cercle pour les ouvriers, Elle posséde également son épiceric el sa
caisse d'épargne dont des livrets sont distribués aux bons ¢leves on guise de pris™. Autre
exemple plus proche de nous géographiguement @ la compagnie minitre de Montrambert, forte-
ment Hée 4 lo commune de lo Ricamarie & la fin du sidele dernier, erbe en 1857 un "Cercle mu-
sical des mineurs” devenu “Harmonie des mineurs® en 1865, cette formation permettant de
oustraire les mineurs “i Uoisivetd, aux cibarets et & la corruption™,

1 - LOGEMENTS ET SERVICES

L logrement sur place permet de résoudre le problime des trop longs déplacements domicile-
travail & une époque oa la marche & picd est, encore pour un tempe, la regle,

La plupart des ouvriers sont done logés par l'usine qui leur donne, movennant un faible loyer,
un logement proportionné & l'importance de leur famille ainsi qu'un jardin. Ce dernier permet
“d'améliorer Fordinaire” et devient un des loisirs de I'épogque apris une journés de bruit et de
poussidre. Au Fouletier subsistent aujourdhui les murs des terrasses des jarding potagers qui
domnerent le nom de “Provence” & oo vorsant orientd au Sud. L'ouvrier ne devait pag ménager
ses efforts pour aller quérir Fean & la rividre mais il avait la Oertd de produire ses primeurs |

{56] Article de Mare Pabobs, “Hevoe do Vivarais® - JuilletSBeplembee 1983, PP 172179
1h6) Cloude Cherrier “La Ricamarie, une ville, des hommes™ - Lo Ricomareio 1963, P16,
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N est rappant de voir I'évolution des conceptions sociales de lentreprise en consuliant la liste
des bitiments acquis par la société des faux avec a l'origine, quelques achats d’anciennes mai-
soms puis, vers 1860, “Texplosion”™ des constructions ;

En 1862, “la Caserne” dans laquelle s'installent 56 familles payant 4 Fr par mois de loyer
pour deux piéces par famille.En 1862 toujours, 28 autres logements & 4 ou 5 Fr par mois.
Construits dés 1860, on les retrouve, entre autres :

- Au Vieux-Moulin avec trois bitiments dont la maison attenant & atelier - dite “maison
Bliem Antoine" - avee cing piéces, la maison dite “Joubert” avee quatre pidces, et la maison dite
“Besson” avee quatre piéces ol auraient logé certains vicaires de la paroisse.

- Au Fouletier, deux batiments qui se touchent; celui qui abritera plus tard le Cercle des ou-
vriers avec treize pitces et, perpendiculairement, la maison dite “Hollwarth™ avec dix-huit
pidees,

Draprés un texte de 'époque, “les platineurs habitent les plus beaux appartements, leur in-
térieur respire l'aisance”, en fait, cela est vrai surtout par rapport i “habitat ouvrier moyen” du
Second Empire. Chez quelques uns, il y a “un canapé et des draperies aux fenétres”. Bien giir,
loger directement ses ouvriers était aussi un moyen pour l'entreprise de les contriler plus sévi-
rement; “Dorian” avait d'ailleurs mené la méme politique 4 Unieux oil on peut encore voir au-
Jourd'hui la Grande Maison du Vigneron terminée elle aussi en 1862,

Dés 1860, quelques ouvriers - les platineurs bien dr - commencent & bitir des maisons indi-
viduelles : la “caserne” apparaissait peut-étre déja comme une forme d'enfermement 7

Plus tard, des surnoms furent attribués aux différents lieux d'habitations : “la Cendarmerie”,
bitie en 1928 pour les contremaitres et employés de bureau - les “chefs” n'étaient-ils pas les
gendarmes des ouvriers 17

“La Préfecture” construite pour les ouvriers en 1938 qui disaient dés lors “on sera supérieur
aux pendarmes”.

Mieux logés, les ouvriers de Dorian pouvaient également bénéficier de la coopérative, la fa-
meuse “Coopé”. Celle-ci était en fait une soeciété par actions souscrites par les ouvriers volon-
taires ; appelée aussi “la Gerbe”, elle avait été mise en place au cours de la Premiire Guerre
Mondiale pour venir en aide aux familles ouvridres en quéte de ravitaillement. Elle travaillait
avec “L'Union des Coopérateurs de Saint-Etienne” et ses “actions” s'achetaient 25 Fr au lende-
main de la Deuxitme Guerre Mondiale. Son équivalent aux usines d'Unieux était la coopérative
“La Pensée” fondde en 1897,

Le magasin installé dans les caves de la Caserne a marqué des générations de Pontoises, “on
¥ trouvait de tout” se rappellent les anciens : épicerie, chaussures, produits d'entretien, articles
menagers, tissus... Rien n'y manquait, pas méme l'osdeur si particulitre dhumidité. Et ce n'est
faire injure & personne que de rapporter les propos de certaines clientes, maintenant octogé-
naires, qui disaient “je n'y achetais pas les giteaux, ils étaient un peu humides”, quel doux eu-
phémisme ! C'était vraiment le supermarché avant 'heure et méme mieux puisgu'il était tou-
Jours ouvert excepté le dimanche aprés-midi; il sauvait 4 chague fois la mire de famille qui avait
oublié un produit indispensable pour le repas familial ou pour la portion de “son homme®,
Chague samedi matin, il ¥ avait méme livraison 4 domicile, d'abord avee un cheval puis, progres
oblige, “le tuh”,

Le dimanche matin, il fallait voir Mlles Verne et Jeanne Carrot - car le magasin était tenu
uniquement par des femmes - aceélérer le pas dés la fin de la premidre messe pour ouvrir la
Coopé, véritable caverne d’Ali Baba si utile et tellement conviviale. Qui n'a pas humé l'odeur du
vin que des ouvriers de Dorian, apris leur journée, venaient mettre en bouteille dans la cave
Juste aprés le petit tunnel ? Qui ne se souvient de l'immense échelle pour saisir les produits
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d'alimentation si haut perchés et de cette grande table sur laguelle se citoyaient les produits les
plus variés ? Toutes les "affaires” y étaient ... et ¢’était une affaire pour la cliente : sur un carnet,
elle eollait les timbres correspondant au montant de ses achats et, & la fin de 'année, une remise
de 3% lui permettait de recevoir un article.

2 - LAIDE MEDICALE ET SOCIALE

Dés 1860 un service médical est organisé. Une pharmacie avec médicaments fournis gratui-
tement peut suffire aux premiers soins, un médecin puis deux dés 1878 sont chargés du service
médical. Ce service a perduré bien aprés la Deuxiéme Guerre Mondiale : qui 4 Pont-salomon,
sauf bien str les plus jeunes, ne ae gouvient de ancétre du “cabinet médical” situé 4 'Alliance ?
Tout ¥ était organisé pour la sécurité et la santé de Fouvrier et de sa famille, Les médecing de
Saint-Didier puis, plus prés de nous, d'Aurec - il n'y avait toujours pas de médecin au Pont dans
les années 1950/60 - dont le Dr Wronecki puis le Dr Smietan passaient deux fois par semaine &
I'usine. L'ouvrier souffrant devait auparavant “avoir fait marquer™™ le médeein® pour la visits,
Linfirmerie qui avait remplacé la “pharmacie” s'occupait de donner les premiers soins aux on-
vriers victimes d'accidents du travail. Mr Wasserer puis Mr Grivel (Grand-pere de “Pierrot”) et
enfin Mr Soubeyron en ont soigné des blessures et en ont rendu, bénévolement, des services bien
siir restés méconnus comme la guérison d'un enfant d'ouvrier atteint d'une “petite maladie”,
otite ou autre : “Faire venir le docteur vous cotiitera de 'argent, alors, votre petit, je vaiz aller le
woir, c'est pas si grave !,

Si I'aecident du travail nécessitait un transfert a 'hépital, pas dhélicoptére blanc du SAMU,
une voiture de I'usine conduite par Mr Gerey de Chabannes-d'en haut faisait tout a fait 1'af-
faire... Un dentiste vint ensuite étoffer ce service : qui n'a pas tremblé une premiére fois en mon-
tant les escaliers... EL une deuxiéme fois assis sur le fauteuil secoud par les coups des martinets
de I'atelier en dezsous.

En ce qui concerne ce que 'on nommerait aujourd’hui 'aide sociale ou la séeurité sociale, une
caisse de secours fut instaurée dis 1861 : elle était alimentée par les dons de la société et par une
cotisation de 1,50 Fr pour les ouvriers gagnant moins de 100 Fr et de 2 Fr pour les autres. En
1878, elle dispose d'un capital de 20 000 Fr; en 1900, celui-ci aiteint 38 000 Fr. L'administration
de cette caisse est confiée A cing commissaires élus au scrutin secret par les ouvriers réunis
chaque année cn assemblée générale, En cas de maladie, les membres touchent un secours quo-
tidien de 1,75 Fr quand ils sont sociétaires depuis plus de quinze ans, de 1,50 Fr depuis plus de
dix ans et de 1,25 Fr en dessous de dix ans. Voyons certains des statuts de cette “société de se-
cours mutuels” :

Article Premier

La société formée par le personnel des établissements Dorian, Holtzer, Jackson et Cie a pour
but de s¢ préter un mutuel secours en cas de maladie et de venir en aide & tout sociétaire dans
le besoin, vieux ouvriers ne pouvant plus travailler, aux veaves et orphelins.

Article Deux
Tout ouvricr ou employé des usines fail de droit et d'obligation partie de la société,

Article Quatre

Les fonds appartenant & la société ne pourront, sous aueun prétexte, avoir d'autres destina-
tions que :

{57} Les premidnes lois importantes sur les assurances sociales furent adoptées en 1593,
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1-Les secours accordés aux sociétaires néoessiteux

2-L'entretien de la pharmacic

3-Achat d'appareils pour le traitement des malndes.

d-Eventuellement frais de déplacement & l'infirmier ol aux commissaires.
G-DNautres dépenses privues par le rigloment.,

Article Dix

Lorsgu'un sociétaire sera malade, il devra de suite se faire inscrire la déliveance d'une feaille
de maladie sur laquelle le médecin mentionnera les jours de repos nécessaires au malade.

Le malade perdrait ses droits au secours si dans les 24 heures il ne donnait ou faisait donner
cet avis A la commission,

Afin de sauvegarder les intéréts de la caisse, une somme de 5 Fr sera exigée pour la déli-
vrance de la feuille de maladie.

Des sanctions seronl prises contre toul membre de la sociélé qui malade sera rencontré hors
de aon domicile 2ans ¥ élre autorizé ou qui sera trouve exercant son métier ou tout autre Cravail.

Les commissaires seront chargés d'un contréle i cet effet.

Les maladies survenues & la suite de débauches ou les blessures recues au cours d'une rixe
ne donnent droit & aucun secours.

Tout malade dont I'état permet le déplacement devra se rendre 4 la salle de visite de T'usine
pour la eonsultation du médecin,

La visite des malades a lieu en principe le mardi et vendredi de chaque semaine excoption
faite pour les cas d'urgence nécessitant l'appel immédiat du médecin.

On remargue la persistance dune exigonee de rigueur morale, déjh dvoquée lors de la erda-
tion de la commune, dans Particle dix de cez statuta,

Cette caisse de secours apparait plus juste gque celle imposée aux mineurs de la Ricamarie &
peu préa 4 la méme dpogue qui était alimentée par un prélévement de 3% sur les salaires et un
versement théorique de 3 Fr par bleasé et 0,50 Fr par veuve... De plus, Ia compagnie versait ra-
rement ces sommes aux ayant-droits..

Une caigse de retraite est instourde en 1803 alimentée cssentielloment par les dons et legs
des petionnaires de lentreprise. Celle-ci se charge de subvenir oux beseing de “vioux serviteurs”
incapables de travailler : elle lear donne une pension mensuelle et un logement gratuit, La
Caserno, elle, aurait 616 réservie aux veuves des ouvriers,

De plus, un svatéme d'épargne a été organisé au profit des ouvriers : en 1878, I'usine accepte
leurs dépdts et leur donne 5% dintérét jusqu'h concurrence de 5000 Fr.

3 - L'AIDE AUX ENFANTS ET AUX EPOUSES

PF. Dortan veillait 4 ce que la famille ouvrigre soit correctement instruite @ en 15962, déjh,
existaient deux écoles gratuites de garcons et une école de filles.

DMautre part, nous avons vu que les revenus dun capital de 12 000 Fr donné par Madame
Dorian permettaient de faire instruire dans un lycée les enfants les plus "méritants” des fa-
milles ouvriéres de Pont-Salomon. Un autre systéme dencouragement au mérite était utilisé
puisqu'un ouvrage para en 1878 précise que “A la fin de I'annde, les meilleurs éléves regoivent
en récompense de lear travail el de leure progrés des carnets de dépdt variant de 10 4 25 Fr.”

Quatre fois par semaine, un cours dadultes est dispensé, le goir, par un institutour sétribod
par la Société,

(680 C.Chorrier, ouvrage citd, PP 24525, Cotte palitique injuste de o compagnie de Montrambert enteainm ln erda-
tion di ln “Fraternells® par Michel Hondet.
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Enfin, une hiblinothéque riche de 800 volumes est & la digposition de tout le personnel, le ser-
vice est assuré par un employé. Dans les années 1920, elle fut transfénée au premier étage de la
maison occupée par le concierge du Chiteau de FAlliance.

Il est évident que le travail de la faux n'était pas un travail particuliérement féminin : en
1862, deux femmes seulement étaient employées a la fabrique, ces vernisseuses gagnaient alors
60 Fr par mais.

Mais, pour “arrondir la fin de mois” de ses ouvriers tout en fournissant une main d'ceuvre fa-
cilement disponible et “captive” a4 d'autres industriels, “Dorian” s'occupe de trouver un emploi
pour leurs compagnes. Ainsi, la société des usines de faux loue en 1881 la chite d'ean de la pa-
peterie Thollet au Pont & des fabricants de rubans et de galons. La, Mr Courbon puis Mr Ferréol
peuvent employer 40 & 50 filles et femmes an dévidage, a l'ourdissage ou au tissage de la soie et
au découpage des rubans.

Cette politique sociale a eu des répercussions heureuses sur l'activité de la fabrique : dans les
années 1870, on vient volontiers travailler chez Dorian & Pont-Salomon. Les ouvriers spécia-
listes de la faux connaissaient les usines qui payaient le plus et les patrons pouvaient ainsi dé-
baucher assex facilement les meilleurs éléments.

De plus, quand on est chez Dorian, on reste fidéle & Dorian : en 1878, 75 parmi les 250 ou-
vriers ont alors plus de 30 ans d'usine ! On peut comprendre qu'un “esprit d'entreprise” ait pu
exister alora, Le pére était fier que ses fils, 4 la sortie de I'Ecole, puissent dis 14 ans, aprés le
certificat d'étude, gagner leur vie “4 la faux”,

Plus tardivement, d'autres avantages "sociaux”, fort divers il est vrai, apparurent.

Le lamineur avait par exemple le droit de vendre & son profit les déchets dacier, ces copeaux
que l'on appelait “craches”. Et il fallait voir, surtout & la Fraque, I'application des ouvriers de “la
fourche” & constituer lear petit tas de ferraille vendu & Mareel Déchaumet.,

De leur ciité, les enfants pouvaient profiter de I'arbre de Noél : beaucoup de quadragénaires
et quinguagénaires d'aujourd’hui doivent avoir la nostagie de cette remize de cadeaux et de
friandises & la Salle du Cinéma, actuellement Salle Massenet. Des fauteuils qui claguent (en
bois, numératés, ils sont alignés en pente douce vers I'éeran), des bambins qui courent et
piaillent, des mamans qui discatent... Et puis, peu a peu, le silence {presque) parfait, la salle
s'assombrit lentement, le rideau se retire, I'écran blane apparait : le film “Tarzan™ qui va cau-
ser, la nuit suivante, des cauchemards pour les petites tétes blondes essayant d'échapper aux
serpents de la jungle. Soudain, tout s'allume, 'écran se retire et, sur la scéne : le sapin de Noél.
Mme Louis Martin-Binachon annonee le nom de Uenfant & qui Mr Jarlot s'empresse de remettre
“le cadeau du Pére No#l”™ avec quelques oranges et papillotes,

4 - CULTURE ET LOISIRS “CHEZ DORIAN"

La fanfare ou “la culture au service de la politigue”, tel pourrait élre le titre d'un aspect de
I'histoire de “Dorian”.

D= 1864, la société Dorian finance “la fanfare des fabriques de faux de Pont-Salomon”™ dont
la notoriété devait durer jusqu'au début du XX siécle. En 1866, Mr Florentin est le chef de mu-
sigue. Cet ensemble instrumental regoit 250 Fr de la société et il compte quarante membres en
15878,

Les premiers musiciens sont Autrichiens et Allemands comme le grand-pére de Mr Thollet
qui, & seize ans, jouait du petit buggle ou clairon & piston. Bien vite dailleurs, le phénoméne
ginversait : on pouvait #tre embauché chez Dorian sans connaitre la technigue de production de
la faux mais parce que 'on maitrizait un instrument de musique. Le critére d'embauche n'était
pluz “connaiz-tu le métier de la faux ?° mais “Sais-tu jouer du trombone ou du buggle *°
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Etre un bon musicien pouvait étre utile bien au dela de Pont-Salomon: pendant leur service
militaire, ces jeunes bénéficiaient de faveurs Trbe vite, ils abandonnaient le maniement d'armes
ct les corvées pour entrer dans la musique du régiment; de plus, ils avaient droit A certains
égards : le port de I'épaulette, des permissions de sortie en ville pratiquement chague soir...
Ainsi, l'arrigre-grand pére de “Tiénot” Pitiot fut un exemple de réussite en ce domaine car, aprés
sept ans dans la musique d'un régiment & Lyon, il devint trombonne 4 'Opéra de cette méme
ville.

Les instruments de cette fanfare appartenaient 4 I'usine, les heures de répétition et de
concert - dans I'actuel magasin de 'Alliance - étaient considérées comme heures de travail et
done rémunérées.

Cette fanfare fut méme un instrument de propagande politique pour les directeurs de I'ugine;
elle servit ainsi les intéréts de la famille Binachon ou du député républicain Dorian. Une com-
plainte fort méchante & I'égard de Fleury Binachon ne disait-elle pas :

“Vive la République
Je suis répulbilicain
S'il faut par la elique
Arrivons & ga in™™

A chaque féte dans la région, cette excellente harmonie, qui plus est sous 'autorité d'un bon
chel d'orchestre, était invitée, Elle acquit trds vite une notoriété qui dépassait le cadre du di-
partement. Ainsi Pierre Pitiot joue au concours de Valence une jolie polka trés applaudie !

En 1867, elle obtient le Premier prix 4 Genéve ... qu'on lui retire immédiatement car elle a eu
l'audace de jouer la Marseillaise alors que la France vit sous le régime impdérial | Les musiciens
revinrent au Pont en avant tourné leur veste & Venvers.

Plus tard, Fleury Binachon, *Républicain Radical”, utilise “sa” fanfare pour lutter contre le
député royaliste Malartre, De son cité, Jean Martin qui est candidat au conseil géndral de la
Haute-Loire va jusqu'a offrir & la ville de Saint-Just-Malmont une partie de ses instruments...

La fanfare est présente en Novembre 1912 aux funérailles de Joannis Binachon.

Cette formation jouait encore aprés la Seconde Guerre Mondiale mais elle avait alors sans
doute perdu beaucoup de son “aura”. Le chef d'orchestre était alors Mr Bliem, beau-pére de
Mr Péres,

Vers 1900, une troupe de thédtre fonctionnait également sous la protection de la société
Dorian. Les représentations avaient leu au café Bréag, en face de la gare (aujourd o, maisan
de Mr Rondy). A cette époque, une belle terrasse plantée d'arbres agrémentait le lieu. Parmi les
comédiens figurait Jean Geyssant, dit “le Gros Jean”, célébre au Pont non pas tellement par son
Jeu de scéne mais surtout par “son goufTre” de la Seméne, grand rendez-vous des pécheurs.
Ferdinand Marcon, lui, était & la fois acteur et nuteur des pitces.

Les loisirs, c'était également “le Cerele” qui était 'euvre de Fleury Binachen; il comptait cent
socidtaires en 1878, Installé dans les locaux du Fouletier, il accueillait les ouvriers désireux de
jouer aux cartes, au hillard et aux boules, *4 la lyonnaise”. D'ailleurs, les premiers terrains fu-
rent aménagés au-dessus de PAlliance priss du Chiteau; puis ils furent installés au Fouletier 3
l'emplacement des anciens garages.

Titulaires de la “petite licence”, les différents gérants ne pouvaient servir comme aleool que
la traditionnelle “chopine” de vin rouge ou alors, mélangé  de la limonade, “le rouge limé™, Dans
la grande salle du siisge trinaient les portraits des différents bienfaiteurs - Fleury puis Joannes

(5480 Article cité do O Berthollet.
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Binachon, Régis Martin-Binachon, Jean Martin-Binachon et Louis Martin-Bianchon qui sem-
blaient veiller jalousement sur les fanions, coupes et statuettes glanés par les boulistes socié-
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